
  

QUESTIONARIO MODULO: 4 

TITOLO: Le donne, il lavoro, le discriminazioni salariali 

DESCRIZIONE: Il diritto al lavoro e parte integrante del diritto di determinare la propria vita: donne e lavoro 

è un binomio che affronta percorsi accidentati. Fra i maggiori ostacoli le discriminazioni e le differenze 

soprattutto retributive. Come si legge e perché bisogna leggere il differenziale retributivo tra donne e 

uomini. 

 

TOTALE DOMANDE: 15 
 

 
 DOMANDA 1: Che cosa sono i gap di genere nel MdL? 
 RISPOSTE: 

 I divari riguardanti la presenza di donne e uomini nel MdL 

 Il tasso di disoccupazione femminile 

 L’insieme di dati sul lavoro nero femminile 

 
 DOMANDA 2: L'occupazione femminile in Italia tra il 2003 e il 2005 è stata: 
 RISPOSTE: 

 Stazionaria 

 In diminuzione 

 In crescita 

 
 DOMANDA 3: Cosa si intende per Forze di lavoro? 
 RISPOSTE: 

 L’insieme degli occupati e delle persone in cerca di occupazione 

 L’insieme dei disoccupati 

 L’insieme di occupati e datori di lavoro 

 
 DOMANDA 4: Che cos’è il tasso di occupazione? 
 RISPOSTE: 

 Il rapporto tra popolazione in età lavorativa e il numero degli individui occupati 

 Il rapporto tra le Forze di lavoro e la popolazione in età lavorativa 

 Il rapporto tra occupati e disoccupati 

 
 DOMANDA 5: Il livello di occupazione delle donne in Italia è: 
 RISPOSTE: 

 inferiore al 60% 

 superiore al 60% 
  

 



 DOMANDA 6: Le donne occupate sono cresciute tra il 1998 e il 2000? 
 RISPOSTE: 

 si poco meno di un milione 

 si oltre 1 milione 

 
 DOMANDA 7: Le donne tra i 15 e 64 anni,che risultano occupate nel 2005 sono: 
 RISPOSTE: 

 Poco più del 50% 

 Poco meno del 50% 

 
 DOMANDA 8: Le “non forze di lavoro”: 
 RISPOSTE: 

 Sono le persone disoccupate 

 Sono le persone che non sono iscritte al Collocamento 

 Comprendono le persone che non sono occupate e che non hanno cercato un lavoro 
nell’ultimo periodo 

 
 DOMANDA 9: Cosa sono i contratti atipici? 
 RISPOSTE: 

 Accordi informali tra datori di lavoro e lavoratori 

 Contratti stipulati soprattutto con le lavoratrici 

 Contratti a tempo determinato, stagionali, di formazione lavoro, di collaborazione 
coordinata, a chiamata e a progetto 

 
 DOMANDA 10: La diffusione dei contratti atipici tra i nuovi occupati: 
 RISPOSTE: 

 E’ poco meno del 33% 

 Supera il 40% 

 Supera il 60% 
  

 
 DOMANDA 11: La quota di donne occupate nel 2008 
 RISPOSTE: 

 Supera il 60% 

 Non supera il 60% 

 
 DOMANDA 12: Cos’è il gap retributivo di genere? 
 RISPOSTE: 

 La differenza tra il salario di una lavoratrice e di un lavoratore in un determinato 
contesto 

 La differenza tra salario contrattuale per uomini e donne 

 



 DOMANDA 13: Le differenze salariali sono previste nei Contratti Collettivi Nazionali di lavoro? 
 RISPOSTE: 

 Si 

 No 

 
 DOMANDA 14: A parità di condizioni, qual’è il differenziale medio in italia tra uomini e donne? 
 RISPOSTE: 

 Oscilla tra il 5 e il 10% 

 E’inferiore al 5% 

 Oscilla tra il 15 e il 25% 

 
 DOMANDA 15: Le discriminazioni che intervengono al di fuori del MDL influenzano le 

discriminazioni di reddito? 
 RISPOSTE: 

 Si 

 No 
 


